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Henkilötietojen käsittelijä

Henkilötietojen käsittelijä on Palveluun rekisteröitynyt Käyttäjä.

Soveltamisala
Tämä tietojenkäsittelysopimus (jäljempänä "Sopimus") koskee Testimato-palvelun
(jäljempänä "Palvelu") yhteydessä käsiteltäviä henkilötietoja.

Rekisteristä vastaava ja henkilötietojen käsittelijä
Rekisteristä vastaava on Qumos Oy, joka on Testimato-palvelun tarjoaja. Henkilötietojen
käsittelijä on palveluun rekisteröitynyt käyttäjä.

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus
Henkilötietoja käsitellään Palvelun tarjoamiseen, käyttäjien toiminnan analysointiin ja
markkinointitarkoituksiin.

Henkilötietojen käsittelyn kohteet
Henkilötietoja, joita käsitellään, ovat:

● Käyttäjän nimi
● Käyttäjän sähköpostiosoite
● Käyttäjän IP-osoite
● Käyttäjän käyttötiedot (esim. selatut sivustot, klikatut linkit)
● Tilaukset ja ostotiedot

Henkilötietojen luovutukset
Henkilötietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille ilman käyttäjän suostumusta.



Henkilötietojen käsittelyn tekniset ja organisatoriset suojatoimet
Henkilötietoja käsitellään teknisillä ja organisatorisilla suojatoimenpiteillä, jotka estävät
tietojen asiattoman käytön, luvattoman käytön, luovuttamisen, muuttamisen tai tuhoamisen.

Rekisteröidyn oikeudet
Rekisteröidyllä on oikeus tarkastaa, mitä häntä koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu.
Rekisteröidyllä on oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista tai poistamista.
Rekisteröidyllä on myös oikeus kieltää tietojensa käyttäminen markkinointitarkoituksiin.

Sopimusosapuolten vastuut
Rekisteristä vastaava vastaa henkilötietojen lainmukaisesta käsittelystä. Henkilötietojen
käsittelijä vastaa siitä, että se käsittelee henkilötietoja rekisteristä vastaavan ohjeiden
mukaisesti ja että se toteuttaa asianmukaiset tekniset ja organisatoriset suojatoimet
henkilötietojen suojaamiseksi.

Sopimusehtojen muuttaminen
Tätä Sopimusta voidaan muuttaa ilmoittamalla muutoksista kirjallisesti toiselle osapuolelle.

Sopimusehtojen pätevyys
Jos jokin näistä Sopimusehdoista katsotaan pätemättömäksi tai
täytäntöönpanokelvottomaksi, tällainen ehto korvataan sellaisella voimassaolevalla ehdolla,
joka vastaa mahdollisimman hyvin alkuperäisen ehdon tarkoitusta.

Sopimusosapuolten oikeus oikeussuojaan
Jos Sopimuksesta aiheutuu riita, osapuolet pyrkivät ratkaisemaan sen ensisijaisesti
neuvottelemalla. Jos neuvottelu ei johda ratkaisuun, riita ratkaistaan Helsingin
käräjäoikeudessa.

Sopimuksen voimassaolo
Tämä Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti toiselle
osapuolelle ilmoittamalla irtisanomisesta vähintään 30 päivää ennen irtisanomispäivää.


